
 
 
 
 

Codul de conduită pentru furnizorii Linde 

 

Introducere 

Linde este unul dintre liderii mondiali în domeniul industriei de gaze și inginerie. Misiunea companiei este de a face lumea mai productivă, oferind soluții, 

tehnologii și servicii de înaltă calitate, care contribuie la succesul clienților și la susținerea și protejarea planetei.  Obiectivele noastre se extind mult 

dincolo de ceea ce facem, pentru că modul în care facem lucrurile este la fel de important, fiind conștienți că avem responsabilități etice și sociale.  

La Linde, aceste responsabilități sunt prioritatea noastră și ne așteptăm la același lucru și de la cei cu care facem afaceri. 

 

Așteptări 

 

Furnizorii, Contractorii și terții („Furnizorii”) joacă un rol esențial în capacitatea Linde de a opera și de a furniza produse și servicii clienților săi. 

Acțiunile și practicile Furnizorilor se reflectă și asupra Linde. Prin urmare, compania alege Furnizorii cu atenție pe baza meritului și a unui proces de 

due diligence. Linde se așteaptă ca Furnizorii să respecte cerințele legale și să acționeze într-o manieră care este în concordanță cu valorile Linde și 

cu principiile prezentate în Codul său de integritate în afaceri (“CBI”). 

Acest Cod de conduită a furnizorului („Codul de conduită a furnizorului”) definește Cerințele minime ale Linde pentru Furnizorii noștri cu privire la 

responsabilitățile lor față de Linde și părțile interesate, comunități și mediu. 

Ca parte a documentației standard pentru toate contractele noi și reînnoite, Furnizorii trebuie să confirme conformitatea cu acest Cod de Conduita 

pentru Furnizori și cu Codul de integritate în afaceri (CBI) Linde sau politici echivalente proprii. 

 

Integritate si conformitate legala 

Furnizorilor li se cere să: 

• Respecte toate legile si regulamentele aplicabile 

• Interzică mita sau corupția sub orice formă, inclusiv mită, plăți de facilitare, comisioane, plăți curente de intretinere a “bunei relații”  și alte 

influențe necorespunzătoare a factorilor de decizie, indiferent dacă sunt îndreptate către oficiali guvernamentali sau altfel.  

• Să nu încalce legile concurenței și antitrust sau orice alte restricții ilegale ale concurenței loiale; stabilirea prețurilor, alocarea pieței sau a 

clienților, împărțirea pieței sau manipularea ofertelor cu concurenții.  

• Să se asigure că registrele și evidențele lor financiare sunt conforme cu principiile contabile general acceptate și că înregistrările comerciale sunt 

complete, lizibile, transparente și reflectă tranzacțiile și plățile efective. 

• Păstreze confidențialitatea și sa nu partajeze cu nicio terță parte niciuna dintre informațiile Linde privind proprietatea intelectuală sau 

confidențialitatea, inclusiv produse, costuri, prețuri, strategii, procese sau alte cunoștințe. 

• Să se asigure că datele cu caracter personal sunt prelucrate în conformitate cu prevederile aplicabile  și supuse unui sistem adecvat pentru a 

asigura o protecție adecvată împotriva prelucrării, pierderii, neautorizate sau ilegale, modificare, utilizare greșită, dezvăluire sau altă transmitere. 

• Să respecte toate reglementările aplicabile privind conformitatea comercială (de exemplu, legi, reglementări, ordine privind exportul și importul 

de bunuri și tehnologie, nicio implicare în activități comerciale inadmisibile din punct de vedere juridic cu persoane fizice, companii sau organizații 

sancționate) 

• Să se asigure că nu există sau nu sunt utilizate materiale interzise în produsele sale sau în lanțul său de aprovizionare și că mineralele sunt 

obținute în conformitate cu Politica LINDE de aprovizionare cu materiale care nu provin din zonele de conflict  (Conflict-Free Materials Supply 

Policy) 

• Să dispună de un proces pentru a efectua diligența necesară cu privire la sursa și lanțul de custodie a materialelor din lanțul lor de aprovizionare și 

pentru a pune măsurile de diligență necesară la dispoziția Linde, la cerere. 

• Să asigure un proces pentru a-și instrui angajații cu privire la subiectele la care se face referire în Codul de intergritate in afaceri sau echivalentul 

acestuia, în special privind Etica și Integritatea/anti-corupția și mita, cel puțin o dată la trei ani. 

 

https://www.linde.com/-/media/linde/merger/documents/global-procurement/linde-conflict-free-materials-supply-policy.pdf?la=en
https://www.linde.com/-/media/linde/merger/documents/global-procurement/linde-conflict-free-materials-supply-policy.pdf?la=en


 
 
 

 

 

Drepturile Omului și Standardele Muncii 

 Linde se străduiește să prevină efectele negative asupra drepturilor omului care au o legătură directă cu operațiunile, produsele sau serviciile 

companiei. Angajamentul Linde față de drepturile omului se manifestă în Politica drepturilor omului (Human Rights Policy)  și în diverse alte politici și 

declarații ale companiei. Printre aspectele abordate se numără: 

• Compensație echitabilă și remunerație egală  

• Muncă adecvată, sigură, în conformitate cu legislația aplicabilă în domeniul muncii și al ocupării forței de muncă 

• Prevenirea discriminării și hărțuirii  

• Siguranța  

• Libertatea de asociere  

• Interzicerea muncii forțate sau a copiilor 

 

Linde se angajează să recunoască și să salveze drepturile omului în toate țările în care își desfășoară activitatea. Linde respectă toate legile naționale 

aplicabile și tratatele internaționale referitoare la drepturile omului, drepturile sociale și drepturile muncii. Compania respectă suveranitatea națiunilor 

din întreaga lume și își afirmă responsabilitatea principală de a proteja drepturile omului, ale cetățenilor.  Linde se așteaptă ca Furnizorii să respecte 

cerințele legale și să acționeze într-un mod care să fie în concordanță cu valorile Linde și cu principiile prezentate în  Codul său de integritate în afaceri 

(Code of Business Integrity)  și  Politica drepturilor omului (Human Rights Policy) inclusiv să: 

• Interzică munca copiilor și să respecte cerințele privind vârsta minimă de muncă prevăzute de legile naționale și convențiile internaționale. 

• Interzică orice formă de Muncă Forțată, inclusiv munca forțată în închisoare, munca prin asociere sau contract forțat, sclavie sau orice formă de 

trafic de persoane. 

• Promoveze  nediscriminarea și respectul față de angajați: Toți angajații trebuie tratați cu demnitate și respect. Principiile de șanse egale și de 

tratament egal al angajaților trebuie aplicate, indiferent de culoarea pielii, rasă, naționalitate, etnie, politică afiliere, mediu social, dizabilități, 

gen, identitate sau orientare sexuală, stare civilă, convingeri religioase sau vârstă. 

• Promovarea unui mediu sigur, inclusiv toleranța zero față de orice tratament inacceptabil al persoanelor, cum ar fi cruzimea mintală, hărțuirea 

sexuală sau discriminarea, inclusiv gesturile, limbajul și contactul fizic, care este sexual, coercitiv, amenințător, abuziv sau exploatator. 

• Respecte legislația aplicabilă și reglementările de muncă specifice sectorului privind timpul de lucru, inclusiv legislația aplicabilă orelor 

suplimentare. 

• Ofere salarii și beneficii cel puțin așa cum sunt prevăzute de legile naționale respective, inclusiv legislația privind salariul minim, și în 

conformitate cu practica existentă în industrie și pe piețele locale de muncă. 

• Recunoașterea, în măsura în care este permis de lege, dreptul de asociere liberă și de negociere colectivă a salariaților. 

• Adoptarea de măsuri de monitorizare și prevenire a traficului de persoane în cadrul operațiunilor sale. 

Sănătate, Siguranță și Mediul Înconjurător  

Politica Linde de sănătate, siguranță și mediu („HSE”) la nivel mondial își întărește ambiția de zero incidente care să cauzeze daune oamenilor, 

comunităților sau mediului. Siguranța este o valoare de bază pentru Linde este întotdeauna o primă așteptare. Linde lucrează continuu pentru a-și 

îmbunătăți cultura de siguranță și performanța la nivel mondial.  

 

Furnizorilor li se cere să: 

• Să respecte legile aplicabile în materie de sănătate, siguranță și mediu, reglementările și politicile Linde. 

• Să oprească o lucrare sau sau să refuze să o execute dacă nu poate fi efectuată în siguranță. 

• Să adopte  Valorile, angajamentele și principiile de siguranță ale Linde (Linde’s Values, Commitments and Safety Principles)  și să le 

reflecte în fiecare aspect al muncii pe care o desfășoară.   

• Sa iși ia angajamentul pentru îmbunătățirea continuă a sănătății la locul de muncă, siguranța și protecția mediului 

• Să folosească sau să stabilească un mediu adecvat de sănătate și securitate în muncă și un sistem de management de mediu, care va include 

instruirea regulată a angajaților cu privire la astfel de standarde. 

 

 

 

 

https://www.linde.com/sustainable-development/policies-and-position-statements/human-rights-policy
https://www.linde.com/about-linde/compliance/code-of-business-integrity
https://www.linde.com/sustainable-development/policies-and-position-statements/human-rights-policy
https://www.linde.com/about-linde/safety-and-environment/safety-health-environment-policies/health-safety-environment-hse-policy
https://www.linde.com/about-linde/safety-and-environment/safety-health-environment-policies/health-safety-environment-hse-policy


 
 

Sustenabilitate   

 

Linde are un program de Sustenabilitate (Sustainability) format din inițiative, precum și obiective pe termen mediu și lung în toate aspectele ESG.  

Produsele și serviciile companiei ajută clienții să-și îmbunătățească performanța de mediu și să reducă amprenta de carbon. În același timp, Linde se 

concentrează pe minimizarea intensității resurselor în propriile operațiuni și pe impactul pozitiv asupra mediului.  În special, în ceea ce privește 

durabilitatea mediului, Linde are un program activ Zero Waste; implicarea continuă de-a lungul lanțului de aprovizionare în ceea ce privește emisiile din 

domeniul de aplicare 3; și o ambiție pentru neutralitatea climatică până în 2050.    

Se așteaptă ca Furnizorii să sprijine inițiativele și obiectivele Linde legate de schimbările climatice și administrarea mediului și să funcționeze într-un mod 

compatibil cu politicile și principiile programului Linde de sustenabilitate.  După caz, furnizorilor li se poate solicita:  

• Să se implice într-un dialog cu Linde cu privire la obiectivele de sustenabilitate ale furnizorilor. 

• Să definească și să implementeze indicatori, să stabilească obiective și să furnizeze actualizări periodice ale progreselor cu privire la 

rezultatele activităților companiei lor care au potențialul de a avea un impact asupra mediului, inclusiv, de exemplu, eforturile axate pe:  

- reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră;  

- cuantificarea amprentei de carbon din operațiuni; 

- creșterea eficienței energetice;  

- utilizarea formelor regenerabile de energie; 

- protejarea calității apei și reducerea consumului de apă;  

- protejarea calității aerului curat;  

- încurajarea utilizării eficiente a resurselor;  

- reducerea deșeurilor și eliminarea corespunzătoare a deșeurilor; 

- manipularea responsabilă a substanțelor periculoase pentru oameni și pentru mediu. 

 

Conformitatea lanțului de aprovizionare    

 

Linde se angajează să mențină relații pe termen lung cu Furnizorii săi, în cazul în care aceștia contribuie cu o valoare de afaceri continuă și se așteaptă la 

respectarea principiilor din acest Cod de conduită al furnizorilor. Linde își rezervă dreptul de a valida sub formă de chestionare, evaluări ale riscurilor sau 

audituri. În cazul în care se descoperă abateri, Linde se așteaptă ca Furnizorii săi să întreprindă acțiuni de remediere într-un interval de timp rezonabil. 

Linde se angajează să colaboreze cu Furnizorii în ceea ce privește căile de atac prin consolidarea capacităților, educație și formare, cu toate acestea, în 

cazul în care neconformitățile severe și/sau voite nu sunt remediate, Linde își rezervă dreptul de a întrerupe orice relație de afaceri.   

 

Se așteaptă ca Furnizorii: 

 

• Să depună eforturi rezonabile pentru a pune în aplicare principiile prezentului Cod de conduită al furnizorilor sau standardele sau codurile 

echivalente din industrie,  în propriile lanțuri de aprovizionare. 

• Să stabilească procese pentru a efectua diligența necesară în propriile lanțuri de aprovizionare. 

• Să promoveze principiile nediscriminării în ceea ce privește selecția și tratamentul furnizorilor. 

• Să stabilească  și să comunice mecanisme adecvate de soluționare a reclamațiilor pentru raportarea confidențială a comportamentului ilegal. 

• Să raspundă  în timp util solicitărilor de a finaliza orice instruire Linde desemnată. 

• Să raspundă în timp util solicitărilor de informații pentru a verifica conformitatea cu legea, reglementările sau politicile Linde. 

• Să pună în aplicare a planurilor de acțiuni corective pentru orice abateri sau neconformități identificate. 

 

Mecanismul de reclamație 

Linde se așteaptă la interacțiuni transparente și respectuoase între conducerea, angajații și Furnizorii săi, în concordanță cu  CBI  și Codul de conduită al 

furnizorului.  Părțile interne și externe pot raporta în mod confidențial și/sau anonim comportamentul sau comportamentul ilegal suspectat care nu este 

în conformitate cu CBI-ul Linde sau cu prezentul Cod de conduită al furnizorului prin intermediul  Linde Integrity Line. 

 

 

Data: 1 martie 2023 

 

 

 

https://www.linde.com/sustainable-development
https://www.linde.com/-/media/linde/merger/documents/corporate-governance/code-of-business-integrity.pdf?la=en
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/36879/index.html

