Making our world more productive

Codul de conduita pentru furnizorii Linde

Introducere

Linde este unul dintre liderii mondiali in domeniul industriei de gaze si inginerie. Misiunea companiei este de a face lumea mai productiva, oferind solutii,
tehnologii si servicii de nalta calitate, care contribuie la succesul clientilor si la sustinerea si protejarea planetei. Obiectivele noastre se extind mult
dincolo de ceea ce facem, pentru ca modul in care facem lucrurile este Ia fel de important, fiind constienti cd avem responsabilitati etice si sociale.

La Linde, aceste responsabilitati sunt prioritatea noastrd si ne asteptam la acelasi lucru si de I3 cei cu care facem afaceri.

Asteptari
Furnizorii, Contractorii si tertii (,Furnizorii”) joacd un rol esential in capacitatea Linde de a opera si de a furniza produse si servicii clientilor sai.

Actiunile si practicile Furnizorilor se reflecta si asupra Linde. Prin urmare, compania alege Furnizorii cu atentie pe baza meritului si a unui proces de
due diligence. Linde se asteapta ca Furnizorii sa respecte cerintele legale si sa actioneze intr-o maniera care este in concordanta cu valorile Linde si
cu principiile prezentate in Codul sdu de integritate in afaceri (“CBI”).

Acest Cod de conduitd a furnizorului (,Codul de conduita a furnizorului”) defineste Cerintele minime ale Linde pentru Furnizorii nostri cu privire la
responsabilitatile lor fata de Linde si partile interesate, comunitati si mediu.

(Ca parte a documentatiei standard pentru toate contractele noi si reinnoite, Furnizorii trebuie sa confirme conformitatea cu acest Cod de Conduita
pentru Furnizori si cu Codul de integritate in afaceri (CBI) Linde sau politici echivalente proprii.

Integritate si conformitate legala
Furnizorilor li se cere sa:

» Respecte toate legile sirequlamentele aplicabile

« Interzica mita sau coruptia sub orice forma, inclusiv mita, plati de facilitare, comisioane, plati curente de intretinere a “buneirelatii” si alte
influente necorespunzatoare a factorilor de decizie, indiferent daca sunt indreptate catre oficiali guvernamentali sau altfel.

» Sanuincalce legile concurentei si antitrust sau orice alte restrictii ilegale ale concurentei loiale; stabilirea preturilor, alocarea pietei sau a
clientilor, impartirea pietei sau manipularea ofertelor cu concurentii.

e Sdseasigure caregistrele si evidentele lor financiare sunt conforme cu principiile contabile general acceptate si ca inregistrarile comerciale sunt
complete, lizibile, transparente si reflectd tranzactiile si platile efective.

« Pastreze confidentialitatea si sa nu partajeze cu nicio terta parte niciuna dintre informatiile Linde privind proprietatea intelectuala sau
confidentialitatea, inclusiv produse, costuri, preturi, strategii, procese sau alte cunostinte.

e Sase asigure cd datele cu caracter personal sunt prelucrate in conformitate cu prevederile aplicabile sisupuse unui sistem adecvat pentru a
asigura o protectie adecvata impotriva prelucrarii, pierderii, neautorizate sau ilegale, modificare, utilizare gresita, dezvaluire sau alta transmitere.

« Sarespecte toate reglementarile aplicabile privind conformitatea comerciala (de exemplu, legi, reglementari, ordine privind exportul si importul
de bunuri si tehnologie, nicio implicare in activitati comerciale inadmisibile din punct de vedere juridic cu persoane fizice, companii sau organizatii
sanctionate)

e S3seasigure ca nu exista sau nu sunt utilizate materiale interzise in produsele sale sau in lantul séu de aprovizionare si ca mineralele sunt
obtinute in conformitate cu Politica LINDE de aprovizionare cu materiale care nu provin din zonele de conflict (Conflict-Free Materials Suppl
Policy)

» Sadispund de un proces pentru a efectua diligenta necesara cu privire la sursa si lantul de custodie a materialelor din lantul lor de aprovizionare si
pentru a pune masurile de diligenta necesarad la dispozitia Linde, la cerere.

 Saasigure un proces pentru a-siinstrui angajatii cu privire la subiectele la care se face referire in Codul de intergritate in afaceri sau echivalentul
acestuia, in special privind Etica si Integritatea/anti-coruptia si mita, cel putin o data la trei ani.



https://www.linde.com/-/media/linde/merger/documents/global-procurement/linde-conflict-free-materials-supply-policy.pdf?la=en
https://www.linde.com/-/media/linde/merger/documents/global-procurement/linde-conflict-free-materials-supply-policy.pdf?la=en
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Drepturile Omului si Standardele Muncii

Linde se strdduieste sa prevind efectele negative asupra drepturilor omului care au o legaturd directa cu operatiunile, produsele sau serviciile
companiei. Angajamentul Linde fata de drepturile omului se manifesta in Politica drepturilor omului (Human Rights Policy) siin diverse alte politici si
declaratii ale companiei. Printre aspectele abordate se numara:

Compensatie echitabild si remuneratie egald

Munca adecvats, sigurd, in conformitate cu legislatia aplicabila in domeniul muncii si al ocuparii fortei de munca
Prevenirea discrimindrii si hartuirii

Siguranta

Libertatea de asociere

Interzicerea muncii fortate sau a copiilor

Linde se angajeaza sa recunoascd si sd salveze drepturile omului in toate tarile in care isi desfasoard activitatea. Linde respectd toate legile nationale
aplicabile si tratatele internationale referitoare la drepturile omului, drepturile sociale si drepturile muncii. Compania respecta suveranitatea natiunilor
dinintreaga lume siisi afirmad responsabilitatea principald de a proteja drepturile omului, ale cetatenilor. Linde se asteapta ca Furnizorii sd respecte
cerintele legale si sd actioneze intr-un mod care sd fie in concordanta cu valorile Linde si cu principiile prezentate in Codul sdu de integritate in afaceri
(Code of Business Integrity) si Politica drepturilor omului (Human Rights Policy) inclusiv sa:

e Interzicd munca copiilor si sa respecte cerintele privind varsta minima de munca prevazute de legile nationale si conventiile internationale.

e Interzica orice forma de Munca Fortatd, inclusiv munca fortata in inchisoare, munca prin asociere sau contract fortat, sclavie sau orice formd de
trafic de persoane.

e Promoveze nediscriminarea sirespectul fatd de angajati: Toti angajatii trebuie tratati cu demnitate si respect. Principiile de sanse egale si de
tratament egal al angajatilor trebuie aplicate, indiferent de culoarea pielii, rasd, nationalitate, etnie, politica afiliere, mediu social, dizabilitati,
gen, identitate sau orientare sexuald, stare civila, convingeri religioase sau varsta.

e Promovarea unui mediu sigur, inclusiv toleranta zero fata de orice tratament inacceptabil al persoanelor, cum ar fi cruzimea mintala, hartuirea
sexuala sau discriminarea, inclusiv gesturile, limbajul si contactul fizic, care este sexual, coercitiv, amenintator, abuziv sau exploatator.

e  Respecte legislatia aplicabila si reglementdrile de munca specifice sectorului privind timpul de lucru, inclusiv legislatia aplicabila orelor
suplimentare.

o Ofere salarii si beneficii cel putin asa cum sunt prevazute de legile nationale respective, inclusiv legislatia privind salariul minim, siin
conformitate cu practica existenta in industrie si pe pietele locale de munca.

e  Recunoasterea, in masura in care este permis de lege, dreptul de asociere libera si de negociere colectivd a salariatilor.

e  Adoptarea de mdsuri de monitorizare si prevenire a traficului de persoane in cadrul operatiunilor sale.

Sanatate, Siguranta si Mediul inconjurator

Politica Linde de sanatate, siguranta si mediu (,HSE”) la nivel mondial isi intareste ambitia de zero incidente care sa cauzeze daune oamenilor,
comunitatilor sau mediului. Siguranta este o valoare de baza pentru Linde este intotdeauna o prima asteptare. Linde lucreaza continuu pentru a-si
imbunatati cultura de siguranta si performanta la nivel mondial.

Furnizorilor li se cere sa:

e Sarespecte legile aplicabile in materie de sanatate, siguranta si mediu, reglementarile si politicile Linde.

e Saopreasca o lucrare sau sau sd refuze sa o execute daca nu poate fi efectuatd in sigurantd.

e S3dadopte Valorile, angajamentele si principiile de siguranta ale Linde (Linde’s Values, Commitments and Safety Principles) sisale
reflecte in fiecare aspect al muncii pe care o desfasoara.

e  Saisiiaangajamentul pentru imbunatatirea continua a sanatatii la locul de munca, siguranta si protectia mediului

e  Safoloseasca sau sd stabileascd un mediu adecvat de sanatate si securitate in munca si un sistem de management de mediu, care va include
instruirea requlata a angajatilor cu privire la astfel de standarde.



https://www.linde.com/sustainable-development/policies-and-position-statements/human-rights-policy
https://www.linde.com/about-linde/compliance/code-of-business-integrity
https://www.linde.com/sustainable-development/policies-and-position-statements/human-rights-policy
https://www.linde.com/about-linde/safety-and-environment/safety-health-environment-policies/health-safety-environment-hse-policy
https://www.linde.com/about-linde/safety-and-environment/safety-health-environment-policies/health-safety-environment-hse-policy
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Sustenabilitate

Linde are un program de Sustenabilitate (Sustainability) format din initiative, precum si obiective pe termen mediu silung in toate aspectele ESG.
Produsele si serviciile companiei ajuta clientii sa-siimbunatateasca performanta de mediu si sa reduca amprenta de carbon. In acelasi timp, Linde se
concentreaza pe minimizarea intensitatii resurselor in propriile operatiuni si pe impactul pozitiv asupra mediului. n special, in ceea ce priveste
durabilitatea mediului, Linde are un program activ Zero Waste; implicarea continua de-a lungul lantului de aprovizionare in ceea ce priveste emisiile din
domeniul de aplicare 3; si 0 ambitie pentru neutralitatea climaticd pand in 2050.

Se asteapta ca Furnizorii sa sprijine initiativele si obiectivele Linde legate de schimbdrile climatice si administrarea mediului si sd functioneze intr-un mod
compatibil cu politicile si principiile programului Linde de sustenabilitate. Dupd caz, furnizorilor li se poate solicita:

e Saseimpliceintr-un dialog cu Linde cu privire la obiectivele de sustenabilitate ale furnizorilor.
e  Sddefineascd si saimplementeze indicatori, sd stabileascd obiective si sa furnizeze actualizéri periodice ale progreselor cu privire I3
rezultatele activitatilor companiei lor care au potentialul de a avea un impact asupra mediului, inclusiv, de exemplu, eforturile axate pe:
- reducerea emisiilor de gaze cu efect de serg;
- cuantificarea amprentei de carbon din operatiuni;
- cresterea eficientei energetice;
- utilizarea formelor regenerabile de energie;
- protejarea calitatii apei sireducerea consumului de aps;
- protejarea calitatii aerului curat;
- incurajarea utilizarii eficiente a resurselor;
- reducerea deseurilor si eliminarea corespunzatoare a deseurilor;
- manipularea responsabild a substantelor periculoase pentru oameni si pentru mediu.

Conformitatea lantului de aprovizionare

Linde se angajeaza sa mentina relatii pe termen lung cu Furnizorii sai, in cazul in care acestia contribuie cu o valoare de afaceri continua si se asteapta la
respectarea principiilor din acest Cod de conduita al furnizorilor. Linde isi rezerva dreptul de a valida sub forma de chestionare, evaluari ale riscurilor sau
audituri. In cazul in care se descopera abateri, Linde se asteapta ca Furnizorii sai sa intreprinda actiuni de remediere intr-un interval de timp rezonabil.
Linde se angajeaza sa colaboreze cu Furnizorii in ceea ce priveste caile de atac prin consolidarea capacitatilor, educatie si formare, cu toate acestea, in
cazulin care neconformitatile severe si/sau voite nu sunt remediate, Linde isi rezerva dreptul de a intrerupe orice relatie de afaceri.

Se asteaptd ca Furnizorii:

e Sadepund eforturi rezonabile pentru a pune in aplicare principiile prezentului Cod de conduitd al furnizorilor sau standardele sau codurile
echivalente din industrie, in propriile lanturi de aprovizionare.

e  Sastabileascd procese pentru a efectua diligenta necesara in propriile lanturi de aprovizionare.

e  Sdpromoveze principiile nediscrimingrii in ceea ce priveste selectia si tratamentul furnizorilor.

e  Sastabileascd sisa comunice mecanisme adecvate de solutionare a reclamatiilor pentru raportarea confidentiald a comportamentului ilegal.

e Saraspundd intimp util solicitarilor de a finaliza orice instruire Linde desemnata.

e  Sdraspunddin timp util solicitarilor de informatii pentru a verifica conformitatea cu legea, reglementarile sau politicile Linde.

e Sapunainaplicare a planurilor de actiuni corective pentru orice abateri sau neconformitati identificate.

Mecanismul de reclamatie
Linde se asteapta la interactiuni transparente si respectuoase intre conducerea, angajatii si Furnizorii sai, in concordantd cu CBI si Codul de conduita al

furnizorului. Partile interne si externe pot raporta in mod confidential si/sau anonim comportamentul sau comportamentul ilegal suspectat care nu este
in conformitate cu CBI-ul Linde sau cu prezentul Cod de conduita al furnizorului prin intermediul Linde Integrity Line.

Data: 1 martie 2023


https://www.linde.com/sustainable-development
https://www.linde.com/-/media/linde/merger/documents/corporate-governance/code-of-business-integrity.pdf?la=en
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/36879/index.html

